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Настройки Источников 
финансирования для видов оплат 

  
Система позволяет учитывать особенности расчета заработной платы на 

предприятиях, которые используют несколько Источников финансирования. 
Сначала необходимо проверить наличие информации относительно Источников 

финансирования в подсистеме Общие справочники в модуле Источники 
финансирования. 

Далее для создания таблицы распределения коэффициентов по источникам 
финансирования перейти в подсистему Управление персоналом / Учет труда и 
заработной платы в группу модулей Параметры в модуль Настройка. 

 
 

 
 

1. Перейти в раздел Источники финансирования и Экономические 
классификаторы расходов. 

2. Для выполнения поддержки   Источников финансирования установить 
параметр: 
 

 Использовать источники финансирования.  
 

3. На закладке Коэффициенты активировать строку.  Используется, если 
известны постоянные коэффициенты распределения сумм по источникам 
финансирования (например, 50/50 или 80/20 и т.д)  

4. По меню Реестр / Создать либо по клавише Insert вызвать для заполнения 
таблицу. 

Заполнить поля: 

4.1.  Код. 
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4.2.  Наименование. 

Заполнить табличную часть: 

4.3. Задать Период.  
4.4. Выбрать Источник финансирования. 
4.5. Проставить Коэффициент (сумма коэффициентов должна равняться 1). 

5. Для сохранения нажать кнопку ОК. 
 

ВНИМАНИЕ! Создается необходимое количество таблиц с соответствующими 
пропорциями, но всегда сумма коэффициентов равна 1. Еще создается таблица, в 
которой будет значение Источника финансирования с коэффициентом 1 (на 
случай отсутствия распределения). 

 
 

 

 

 Далее перейти в группу Виды оплат в раздел Система оплаты. 

6. В табличной части выбрать и по клавише F4 открыть соответствующий вид 
оплаты (в нашем случае – Должностной оклад).  
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7. В пункте Источник финансирования установить способ определения: 
 

 По таблице коэффициентов распределения сумм.  
 

8. Выбрать параметр Таблица определяется:  
 

 В «Общих сведениях» Лицевого счета. 
 

9. Для сохранения нажать кнопку ОК. 

 

ВНИМАНИЕ! Для корректного начисления заработной платы для каждого Вида 
оплат, учитываемых в разрезе Источников финансирования, необходимо 
выполнить настройки. 
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Для дальнейшей настройки перейти в подсистему Управление персоналом / Учет 
труда и заработной платы в группу модулей Картотека в модуль Лицевые счета 
работников. 

 

 

 
10. В реестре Лицевых счетов выбрать сотрудника для внесения изменений.  
11. По меню Реестр / Изменить либо по клавише Enter открыть карточку 

работника. 
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12. На 2-й странице раздела Общие сведения задать Источник финансирования 
в поле Таблица распределения сумм добавив из предложенного перечня 
ссылок на таблицу.  
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13. Распределенные суммы согласно выполненных настроек попадают в 

Расчетный лист работника. 
 

 
 

14. При выборе соответствующего Источника финансирования достаточно 
удобно провести сверку выполненных действий и полученных расчетов. 

 
 
15. В Расчетном листе сотрудника есть возможность посмотреть разъяснение 

расчета соответствующей позиции по начислению либо удержанию, согласно 
источникам финансирования, по контекстному меню Разъяснение расчета либо 
комбинации клавиш Ctrl+F1. 
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16. В окне Разъяснение расчета предоставляется вся информация по начислению 
Должностной оклад с Источником финансирования Общий фонд. 

 
 

 
 

1 

15 

16 


